
GYRL 201 - ADMINISTRATIVE LAW - Gülşehir Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Yönetim ve Organizasyon Bölümü
General Info

Objectives of the Course

Explaining to the students who will work in the public sector, in the public administration, the branch of law, which we call “Management (Administrative) Law”, which is
a part of public law, is applied. Disclosure that administrative law is a separate branch of law that consists of the rules of law specific to public administration. In addition,
it is the most important aim of the course to teach that administrative law regulates the institutions specific to public administration, their functioning, relationships and
responsibilities with individuals, and that judicial audits of public institutions are also included in the subject of administrative law. Thanks to the recent reforms in the
public sector, the importance of this sector has once again emerged. Therefore, understanding the legal functioning of the sector and the legal dimension of the sector
in relations with individuals is of vital importance for the students of the Local Administrations department.
Course Contents

Concepts of Administrative and Administrative Law; Administrative Organization (Basic Principles Dominating the Administrative Organization, Central Administration
(State Administration-Provincial Organization) and Decentralized Organizations (Local Governments-Decentralized Organizations in Service)); Administrative
Transactions (Individual Administrative Transactions-Regulatory Transactions-Administrative Contracts); Activities of the Administration (Public Service-Law
Enforcement); The Movement Tools of the Administration (Public Servants-Public Goods); Responsibility of the Administration; Supervision of Administration (Non-
Judicial Control-Judicial Control: Administrative Judiciary).
Recommended or Required Reading

GÖZLER, Kemal ve KAPLAN, Gürsel (2019). İdare Hukukuna Giriş, (25. Baskı), Ekin Yayınevi:Bursa.
Presentation Of Course

Face to face
Dersi Veren Öğretim Elemanları

Inst. Talip Kurşuncu

Program Outcomes

1. Can comment on the administrative structure.
2. Explain the method of lawsuits to be filed against the administration.
3. Knows the procedure for filing administrative lawsuits.
4. Knows the rights and duties of public employees.

Weekly Contents



Weekly Contents

Order PreparationInfo Laboratory TeachingMethods Theoretical Practise

1 The Concept of Administration Gözler, K. Kısa İdare Hukuku, ss. 8-17

2 Administrative Law (Definition, Emergence and Development, Characteristics,
Field of Application and Principles) Gözler, K. Kısa İdare Hukuku, ss. 18-28

3 Basic Principles Governing the Administrative Organization Gözler, K. Kısa
İdare Hukuku, ss. 33-49

4 Central Administration (State Administration) Gözler, K. Kısa İdare Hukuku,
ss. 50-82

5 Decentralized Administration Institutions Gözler, K. Kısa İdare Hukuku, ss. 82-
108

6 Concept of Administrative Proceedings, Individual Proceedings
(Administrative Decisions) Gözler, K. Kısa İdare Hukuku, ss. 110-123

7 Individual Procedures (Administrative Decisions) Gözler, K. Kısa İdare
Hukuku, ss. 123-142

8 Midterm Exam

9 Regulatory Actions Gözler, K. Kısa İdare Hukuku, ss. 144-159

10 Administrative Agreements Gözler, K. Kısa İdare Hukuku, ss. 161-174

11 Activities of the Administration (Public Service, Law Enforcement) Gözler, K.
Kısa İdare Hukuku, ss. 179-196

12 Means of Action of the Administration (Public Officials, Public Goods) Gözler,
K. Kısa İdare Hukuku, ss. 200-225

13 Responsibility of the Administration Gözler, K. Kısa İdare Hukuku, ss. 228-
239

14 Supervision of the Administration (Supervision of the Administration by
Non-Judicial Means, Judicial Supervision of the Administration:
Administrative Judiciary) Gözler, K. Kısa İdare Hukuku, ss. 240-246

15 Judicial Control of the Administration: Administrative Judiciary Gözler, K. Kısa
İdare Hukuku, ss. 247-275

Workload

Activities Number PLEASE SELECT TWO DISTINCT LANGUAGES
Final 1 1,00
Ara Sınav Hazırlık 5 2,00
Final Sınavı Hazırlık 7 3,00
Diğer 7 10,00
Teorik Ders Anlatım 2 14,00
Vize 5 4,00

Assesments

Activities Weight (%)
Ara Sınav 40,00
Final 60,00

Yönetim ve Organizasyon Bölümü / YEREL YÖNETİMLER X Learning Outcome Relation

P.O. 1 P.O. 2 P.O. 3 P.O. 4 P.O. 5 P.O. 6 P.O. 7 P.O. 8 P.O. 9 P.O. 10 P.O. 11

L.O. 1 1 1 1

L.O. 2 1 1 1

L.O. 3 1 1 1 1
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P.O. 3 :

P.O. 4 :

P.O. 5 :

P.O. 6 :

P.O. 7 :

P.O. 8 :
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P.O. 10 :

P.O. 11 :

L.O. 1 :

L.O. 2 :

L.O. 3 :

L.O. 4 :

P.O. 1 :

P.O. 2 :

P.O. 3 :

P.O. 4 :

P.O. 5 :

P.O. 6 :

P.O. 7 :

P.O. 8 :

P.O. 9 :

P.O. 10 :

P.O. 11 :

L.O. 1 :

L.O. 2 :

L.O. 3 :

L.O. 4 1 1 1 1

P.O. 1 P.O. 2 P.O. 3 P.O. 4 P.O. 5 P.O. 6 P.O. 7 P.O. 8 P.O. 9 P.O. 10 P.O. 11

Table : 
-----------------------------------------------------

Kamu hukukunu bilir.

Ekonomik ve sosyal olayları takip ederek, yerel bazda yaşanan sorunlara çözüm üretir.

Kentleri etkileyen çevre ve kentleşme sorunlarının çözümüne ilişkin fikir geliştirir.

Yerel yönetimlerin insan kaynaklarını ve mali hizmetlerini yürütür.

Ekonomik hayatı ve işletmenin iç ve dış çevresini analiz eder.

Türkiye’nin yönetim yapısını tanır.

Yerel yönetimler alanındaki mevzuatı bilir ve değişiklikleri takip eder.

Atatürk ilke ve inkılâplarını bilir.

Temel bilgi teknolojilerini kullanır.

Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurar.

En az bir yabancı dil kullanır.

İdari yapı hakkında yorum yapabilir.

İdareye karşı açılacak davaların yöntemini açıklayabilir.

İdari dava açma usulünü bilir.

Kamu çalışanlarının hak ve ödevlerini bilir.

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ / YEREL YÖNETİMLER X Learning Outcome Relation

P.O. 1 P.O. 2 P.O. 3 P.O. 4 P.O. 5 P.O. 6 P.O. 7 P.O. 8 P.O. 9 P.O. 10 P.O. 11

L.O. 1

L.O. 2

L.O. 3

L.O. 4

Table : 
-----------------------------------------------------

1- Kamu hukukunu bilir.

2-Ekonomik ve sosyal olayları takip ederek, yerel bazda yaşanan sorunlara çözüm üretir.

3- Kentleri etkileyen çevre ve kentleşme sorunlarının çözümüne ilişkin fikir geliştirir.

4- Yerel yönetimlerin insan kaynaklarını ve mali hizmetlerini yürütür.

5- Ekonomik hayatı ve işletmenin iç ve dış çevresini analiz eder.

6- Türkiye’nin yönetim yapısını tanır.

7- Yerel yönetimler alanındaki mevzuatı bilir ve değişiklikleri takip eder.

8- Atatürk ilke ve inkılâplarını bilir.

9- Temel bilgi teknolojilerini kullanır.

10- Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurar.

11- En az bir yabancı dil kullanır.

İdari yapı hakkında yorum yapabilir.

İdareye karşı açılacak davaların yöntemini açıklayabilir.

İdari dava açma usulünü bilir.



L.O. 4 : Kamu çalışanlarının hak ve ödevlerini bilir.
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